EK CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU

09.05.2023 tarihinde Hiikiimet, Kamu Igveren Sendikasi (TUHIS) ve Is¢i Sendikalar
Konfederasyonlar1 arasinda imzalanan «2023 Yii Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin eki niteliginde olmak kaydiyla imzalanan toplu is sézlesmelerinde
yiiriirlitk siirelerinin farkli aylarda baslamasindan ve enflasyondan kaynakl1 farkh dicret
zamlariin ortaya ¢ikardigi/gikaracagr tcret farkhiligim  gidermek amaciyla asagidaki
diizenlemeler yapilmistir.

Bu cercevede:

1) 01 Ocak 2023 yiiriirlitk baslangi¢li toplu is sézlesmelerinin figlinct alt1 ayinda gergeklesen
(Alt1 aylik enflasyon % 15°lik ticret zammumn agtigindan bu alt1 aylik donemde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlar1 Tiirkiye geneli Aralik 2023 indeks
sayistin Haziran 2023 indeks sayismna gore degisim orani % 37.57 olarak gergeklesmis bu
orandan % 15°lik ticret zammu diisiilmiig, % 22.,57°1ik enflasyon farki 3. Alta aylik ticret zammi
olan %107a ilave edilerek toplam %32,57 oranina ulasilmigtir) %32,57°lik zam oraninin 01
Subat, 01 Mart ve devam eden aylarda yiiriirlitk stireleri baslayan toplu is sozlesmelerinin
{iciincii alt1 aylik déneminde (01 Subat 2024, 01 Mart 7024 ve devam eden) uygulanacak olan
enflasyon fark: + {icret zamminin toplaminin % 32,57 nin altinda kalmast halinde bunun yerine
toplu is sozlesmesinin {iglincli altt aymnda uygulanacak olan enflasyon + {icret zammin
toplamindan olugan licret zamminin 94 32,57 olarak uygulanmasina,

2) Yiiriirliik baglangi¢ tarihleri 2023 yilimmn Nisan Mayis ve Haziran aylarinda olan toplu is
sdzlesmelerinin kapsamindaki iscilerin giinlik briit ¢iplak iicretleri 02.03.2024 tarihi itibariyla
1.000,00 TL/Giin'tin altinda olan isgilerin tcretleri 02.03.2024 tarihi itibartyla 1.000,00
TL/Gin’e yiikseltilecek, bu toplu is sozlesmelerinin iigiincii alts aylarinda (2024 yilimn Nisan,
Mayis, Haziran aylarinda) ise 01.03.2024 tarihindeki ticretleri esas alinarak toplu is
sozlesmesinin tigtincii altt ayindan (2024 y1linin Nisan, Mays, Haziran aylarinda) gegerli olmak
{izere % 32,57 oraninda iicret zamminin uygulanmasina,

3) Yiriirliik stiresi 18 ayhik olarak imzalanan toplu i$ sozlesmelerinden ikinci alts aylik ticret
zam dénemi 01.03.2024 tarihinde olan toplu is sozlesmeleri igin 01.03.2024 tarihinden gegerli
olacak sekilde % 32,57 oraninda ticret zammu yapilacaktir. Ancak, ticret zam donemi (ikinci
altr ay) 01.03.2024 éncesi olan toplu is sozlesmeleri igin 01.03.2024 tarihindeki giinliik briit
ticretleri 1.000,00TL/Giin'iin altinda kalmayacak sekilde (%032,57-%015,00= %%17,57) % 17,57
oraninda zam yapilacaktir. Yiiriirliik stiresi 18 aylik olarak imzalanan toplu is sézlesmelerinden
ikinci alt1 ay1 2024 yih Mart ay1 sonrasi olan toplu is sézlesmeleri kapsamindaki is¢ilerin
02.03.2024 tarihi itibariyla 1.000,00 TL/Giin’iin altinda olan ticretleri 02.03.2024 tarihi
itibartyla 1.000,00 TL/Giin’e yikseltilecek, bu toplu is sozlesmelerinin ikinci alt1 aylarinda ise
01.03.2024 tarihindeki ticretleri esas alinarak toplu is sozlegmesinin ikinci alt1 ayindan gegerli
olmak tizere % 32,57 oraninda ticret zamminin uygulanmasina
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4) Yirtrlik stireleri farkli imzalanan/imzalanacak (6rnegin 24 aydan uzun) toplu is
sozlesmelerinde ise yukaridaki esaslar dahilinde olmak kosulu ile bu toplu is sozlesmelerinin
ilgili ayma denk gelecek sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasina, ayn isyerlerinde farkli
iskollarinda toplu is sozlesmesi bulunmasi halinde yapilacak olan diizenlemede yeknesaklik
saglamak amaciyla 01.01.2024 tarihinde olusan giinlik briit iicreti gegmeyecek sekilde
diizenleme (bu hiikiim 01.01.2024 tarihinden sonra imzalanacak olan toplu is sozlesmeleri igin

gecerli olacaktir) yapilmasina,

5) 2021 yili baslangi¢ht imzalanan ve yiirirlitkte bulunan toplu is sozlesmesi kapsamindaki
isgilerin 02.03.2024 tarihi itibariyla 1.000,00 TL/Gin"iin altinda olan iicretleri 02.03.2024 tarihi
itibartyla 1.000.00 TL/Gtin’e yiikseltilecek, bu toplu is sozlesmelerinin altmci (son alt1
ayt/Mayis 2024) alt aymnda ise 01.03.2024 tarihindeki iicretleri esas alinarak toplu is
sozlesmesinin altinci alti ayindan (son alti ayryMay1s 2024) gegerli olmak tlizere % 32,57
oraninda {icret zammin uygulanmasina,

6) Yiirtrlik siireleri farkh imzalanan/imzalanacak (6rnegin 24 aydan uzun/kisa) toplu 1§
sozlesmelerinde ise yukaridaki esaslar dahilinde olmak kosulu ile bu toplu is sozlesmelerinin
ilgili aymna denk gelecek sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasina,

7) 09.05.2023 tarihinde Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikast (TUHIS) ve Isci Sendikalart
Konfederasyonlar1 arasinda imzalanan «023 Yili Kamu Toplu [s Sozlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolii” ne uygun olarak imzalanan toplu is sozlesmelerinin ilgili alt1 aylarindaki
zam ve enflasyon maddeleri yerine bu ek gergeve anlasma protokolii ile yapilan diizenlemelerin
gecerli olmasina,

8) Bu uygulamalar neticesinde higbir sekilde miikerrer zam uygulamasi yapilmamasina,

9) Ayrica bu protokol ile yapilan diizenlemelerin uygulanmasi esnasinda ortaya gikabilecek ve
sngdrillemeyen sorunlarim toplu i sozlesmesinin taraflan arasinda ¢oziime kavusturulmasina,

10) Yukaridaki diizenlemeler giinlikk licret €sas almarak yapilmis olup her bir toplu is
sozlesmesi dikkate alinarak aylik ve saatlik olarak uyarlanmasina,

11) Toplu is sozlesmelerinin ylirtirlik siirelerinin ayni aylarda baslayacak/bitecek sekilde <2025
vili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolt” ile gerekli diizenlemelerin
taraflarca yapilmasina,

12) Bu ck gergeve anlagma protokolil ile yapilan degisiklikler, toplu is sozlesmesinin taraflar
arasinda yapilacak olan protokol ile ayrica diizenlenmesine,

13) Sendikalarm iskollarina 5zgii sorunlarina iliskin olarak Kamu Isveren Sendikast (TUHIS)
ile gdriismelere devam edilmesine,

14) 09.05.2023 tarihinde Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikast (TUHIS) ve Isgi Sendikalar:
Konfederasyonlar arasinda imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Iy Sozlesmeleri Gergeve
Anlasma Protokold” ntn 7., 8 ve 10. Maddeleri ile ilgili gerekli yasal diizenlemelere/

¢aligmalara devam edilmesine,

karar verilmistir. \/\0 @ F O!/



Kolii 09.05.2023 tarihinde Hitkiimet, Kamu Isveren
nfederasyonlari arasinda imzalanan %2023 Yili Kamu
tokolii’niin 6. maddesi ve 11. maddesinin (a)

isbu Ek Cergeve Anlagma Proto

Sendikas: (TUHIS) ve Is¢i Sendikalar1 Ko

Toplu I Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Pro
fikrasina istinaden diizenlenerek 29.01.2024 tarihinde imzalanmistir.
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